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Trabalhadores em Portugal: retrato muito sumario (2016)

Total Mulheres
(mihares) (%)
Populacao empregado 4605,2 48,7
Trabalhadores com contrafo de trabalho 3787,2 51,3
- dlos quais com contrato a termo 705,4 499
Trabalhadores por conta propria (TPCP) 789 1 36,2

Fontes: INE e PORDATA (2016)

Henrique Sousa




Portugal no pelotao da frente europeu da precariedade no
trabalho

Figural. Trabalhadores com contratos temporarios nos paises europeus, pop. 15-
64 anos (2016) (%)
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Trabalhadores: uma grande forca social organizada

723 000 Trabalhadores sindicalizados

377 organizacoes sindicais

191 Comissoes de Trabalhadores registadas e com mandato

Cerca de 30 000 eleitos (dirigentes, delegados sindicais, membros de
CTs e representantes de SST)

Fontes: DGERT/MTSS, Livro Verde sobre as Relagdes Laborais 2016, Base de Dados ICTWSS e Relatérios de Actividade aos Congressos da CGTP (2016) e UGT (2017)
(1) Estimativa pessoal com base nas fontes indicadas



Apenas 33% dos trabalhadores consideram existir organizacao nas
empresas em Portugal (abaixo da média europeia)
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Fonte: Inquérito Europeu sobre as Condic¢des de Trabalho 2015, Eurofound



CGTP-IN e UGT: Representacao (e incerteza nos dados)

CGTP UGT  Sindicalizados

Sindicatos, Unides e Federacodes (1) 161 100

Sindicatos (1) 129 73

Trabalhadores sindicalizados que declaram representar (1) 614 088 458 000

Representacao das 2 confederacoes - Base de Dados Internacional

ICTWSS (2011) 460 000 193 000 723 000
63,7% 26,7% 18,3%

Fontes: Relatdrios de Actividade aos Congressos da CGTP (2016) e UGT (2017) e informacao CGTP (2012) sobre representatividade.



Sindicalizagao: como enfrentar o declinio?

Evolugdo da Sindicaliza¢cdo em Portugal ANo Taxa de Soaherfarles
70,00% Sindicalizagﬁo
60,80%

60,00%

1979 60,8% 1 500 000
50,00%
40,00% 1984 47,2% 1 300 000
30,00% 1990 28,0% 920 000
2000% 1997 25,2% 830 000
o 2002 20,7% 800 000
hoo 1979 1984 1990 1997 2002 2012 2015 2012 18[5% 700 OOO

Fonte: Base de Dados ICTWSS -
http://www.uva-aias.net/en/ictwss .

Dados actualizados apds o Férum de Henr‘ique Sousa 27/10/2@17

Outono.



http://www.uva-aias.net/en/ictwss

Organizacdes de Trabalhadores: a
desigualdade de género

E
Representantes eleitos dos trabalhadores em 2016

Homens Mulheres Total
Membros da Direccao eleitos nas associagdes sindicais 2263 64% 1258 36% 3521
Membros eleitos para CTs, Sub-Comissdes e Comissdes
Coordenadoras 877  78% 246 22% 1123
Representantes eleitos para a Seguranca e Saude no Trabalho 272 69% 120 31% 392

Fonte: DGERT-MTSS



Algumas questdes para o debate:

 Como aumentar a confian¢a, a participacao e a responsabilizacao dos trabalhadores nas suas
organizacoes?

* A democracia sindical esta bem e recomenda-se ou ha défices de praticas, de modos de
organizacao, de comunicac¢ao e de ac¢ao colectiva a enfrentar? E os desequilibrios de género
e os problemas de renovac¢ao geracional, como vencé-los?

* A definicao da representatividade é um tabu a manter ou um problema a resolver?

* A representacao sindical dos trabalhadores pelo vinculo contratual e juridico é adequada ao
actual mundo do trabalho e ao crescimento da precariedade, ou deve evoluir para a
representacao do trabalhador definido pela sua dependéncia e vinculo econémico?

* E possivel enfrentar a poderosa e unificada coligacio de interesses contra o reequilibrio das
relagoes de trabalho sem mais didlogo e unidade de ac¢cao entre organizagoes sindicais?

* E sem mais dialogo dos sindicatos com a sociedade e mais coopera¢ao com outros
movimentos e organizagoes sociais?



