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Mitos e realidades
a retoma

Retoma entre outras retomas Uma década a descer (2008 = 0)
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Fonte: INE, Contas Nacionais






Mitos e realidade:

0 desemprego esta a cair
Desemprego em sentido lato - "subutilizacao" do trabalho
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Fonte: INE,Inquérirto ao Emprego



Mitos e realidade:
0 desemprego esta a cair

Desemprego "real" em sentido lato - "subutilizagdao" do trabalho
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, Emigracao, IEFP



Mitos e realidade:
0 desemprego esta a cair
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Fonte: Eurostat






Mitos e realidade:
a retoma e os trabalhadores

Evolucdao do n?2 de trabalhadores por conta de outrem
e com contrato permanente
Milhares
4500
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego



Mitos e realidade:
a retoma e os trabalhadores
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Fonte: Direccao Geral do Emprego Publico



Mitos e realidade:
a retoma e os trabalhadores

Peso % dos contratos permanentes
entre os trabalhadores por conta de outrem
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Mitos e realidade:
a retoma e os trabalhadores

Lei 70/2013 de 30 de Agosto (em vigor desde 1/10/2013)

Criacado do Fundo de Compensacgao do Trabalho (FCT) e do Fundo de
Garantia de Compensacao do Trabalho (FGCT)

Fundos financiados por 1% sobre remuneracio bruta base mensal mais
diuturnidades x12 vezes por ano

Adesao individual e obrigatoria para o empregador, criando-se uma conta
individualizada para cada trabalhador contratado

FCT

« E um fundo de capitalizacao, gerido pelo IGFCSS

* Recebe 92,5% dos fundos obtidos

« E acionado quando um contrato cessa e haja direito a compensacao.

Caso nao haja compensacao, o empregador recebe os descontos

FGCT

« E um fundo de natureza mutualista, gerido pelo IGFSS

» Recebe 7,5% dos fundos obtidos

« E acionado quando o empregador falta as suas obrigacdes



Mitos e realidade:
a retoma e os trabalhadores

Novos contratos desde out2013 a jun2017
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Contratos assinados desde o Contratos cessados até
inicio da medida Junho 2017

Fonte: Fundo de Compensacao do Trabalho

Contratos vigentes a Junho
2017



Mitos e realidade:
a retoma e os trabalhadores

N° de contratos criados e cessados em cada més
150000
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Fonte: Fundo de Compensacao do Trabalho



Mitos e realidade:
a retoma e os trabalhadores

Reparti¢do dos contratos vigentes a 30/6/2017

3,2 W A termo certo

& Sem termo

~ A termo incerto

& A termo certo a tempo
parcial

“ A termo incerto
temporario

~ Sem termo a tempo
parcial

~ Outros

Fonte: Fundo de Compensacao do Trabalho



Mitos e realidade:
a retoma e os trabalhadores

Peso percentual na populacao empregada
de cada tipo de horario
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego



Mitos e realidade:
a retoma e os trabalhadores

Tipos de horario (2011 = 0)
Milhares
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego



Mitos e realidade:
a retoma e os trabalhadores

Remunerag¢oes base médias e iliquidas
dos contratos assinados desde outubro de 2013

Euros

700 688
6
600
500 -
400_425
347
300
200
100
0 T T T T
°® 3 T T T I YTeoE e e 0 e e e e e e e & &
> £ = 3% = 4 3> £ = 35 = & 3> £ = 3 = & 3> £ =
© > © =} © = ©
2 3 = 2 5 4§ 2 5 = 2 > 4 2 3 = 2 5 4 2 S =

=—=Remunerag¢ao base média dos novos contratos ===salario minimo

Fonte: Fundo de Compensacao do Trabalho



Mitos e realidade:
a retoma e os trabalhadores

Remunerag¢oes médias mensais

dos novos contratos
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Fonte: Fundo de Compensacao do Trabalho






Mitos e realidade;
Aretoma e o salario minimo

Figura 33. Evoluc3ao da RMMG e do numero de trabalhadores com remuneracao igual 3 RMMG (Continente)
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800.000 - 7285 S80
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Fonte: relatorios trimestrais de acompanhamentodo acordo RMMG



Mitos e realidade;
Aretoma e o salario minimo

Tabela 20. Incidéncia de individuos, por escaloes de remuneracao (Continente)

RMMG £ < RMMG = RMMG > RMMG
2010 475 84 13,2 78,3
2011 485 79 139 78,2
2012 485 74 135 79,1
2013 485 74 131 79,5
2014 485/505 7,7 141 78,2
jan a set/2014 485 7.3 129 75,8
out a dezf2014 505 3,0 175 +4,6pp 735
2015 505 80 17,4 745
2016 530 7,6 20,6 +3,2pp 71,8
jan a jun/2016 530 79 20,9 71,2
jan a jun/2017 557 8,0 22,7 +1,8pp 69,3

Fonte: relatorios trimestrais de acompanhamentodo acordo RMMG



Mitos e realidade:

Aretoma e o salario minimo

Tabela 21. Peso relativo da remuneracao base dos trabalhadores com remuneracao
inferior ou igual 3 RMMG, no total da remunerac3o (Continente

2012
2013
2014
— T
out a dez/2014
2015
2016

jan a jun/2016

jon a jun/2017

RMMG €

475
485
485
485

485/505

485
505
505
530
530
557

< RMMG

25
2,4
2,2
2,1
2,3
2,2
2,7
25
25
2,7
2,9

= RMMG
5,8
6,0
5,8
5,6
6,1
5,7
7.1
7,6
9,3
9,8
10,9

Fonte: relatorios trimestrais de acompanhamentodo acordo RMMG



Mitos e realidade:
A retoma e o salario minimo

Figura 11. Variacao da Remuneracao Base (Portugal)

e \/3ria¢do nominal rem 12 meses m—/3riacao real Rem 12 meses

01706

Fonte: relatorios trimestrais de acompanhamentodo acordo RMMG



Mitos e realidade:
A retoma e o salario minimo

Figura 35. Percentagem de contratos iniciados com remuneracao de base igual 3 RMMG no total de contratos inicia-

dos (Continente)
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Fonte: relatorios trimestrais de acompanhamentodo acordo RMMG



Mitos e realidade:
A retoma e o salario minimo

Figura 42. Sintese da caracterizacao dos trabalhadores abrangidos pela retribuicao minima mensal garantida
(Continente, abril de 2017)
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Fonte: relatorios trimestrais de acompanhamentodo acordo RMMG



Mitos e realidade:
A retoma e o salario minimo

Figura 3. Variacao homologa do volume de trabalhadores (TCO+MOE) com remuneragao permanente declarada a Seguranca
Social, por grupo etario - Continente
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Fonte: relatorios trimestrais de acompanhamentodo acordo RMMG



Mitos e realidade;
A retoma e o salario minimo

Tabela 17. Medidas de desigualdade - shares e racios de percentis

Fonte: Instituto de Informaética, IP (com base nas DRSS) e calculos do GEP

Fonte: relatorios trimestrais de acompanhamentodo acordo RMMG



Mitos e realidade;
A retoma e o salario minimo

- Que critérios para aumentar a RMMG?

Tabela 13. Remuneracao, RMMG, Produtividade e IPC (var. anual em %)
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15
15

2011/2017" -0,7

00
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17,3

01
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0,2
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19

-1,8 2,1 0,1 3,7

2,8
0,4
-0,.2
0,5
0,6
1,4
15
9,4

Fonte: relatorios trimestrais de acompanhamentodo acordo RMMG



Mitos e realidade:
A retoma e o salario minimo

- Que critérios para aumentar a RMMG?

Quadro 1.3.3. Cenario macroeconomico 2017-2018
(taxa de variacdo, %)

INE OE 2018 PE2017-2021

PIBe Componentes da Despesa (Taxa de crescimento homdlogo real, %)

PIB | 1.8 1.5 2,6 2,2 1,8 19

Exportacdes de Bens e Servigos 6,1 41 83 54 45 45

Importacdes de Bens e Servigos 85 41 8,0 52 41 41
Evolugao dos Pregos

Deflator do PB 20 14 1,3 14 14 15

IPC 05 06 1,2 14 16 17
Evolugao do Mercado de Trabalho

Emprege (Contas Nacionais) 14 16 27 09 1,3 10

Taxa de Desenprego (%) 124 111 92 8,6 99 93

Produtividade aparente do trabalho 04 -01 -0,1 1,2 05 08

Fonte: OE2018



IDEIA

Os trabalhadores nao sao pobres



Trabalhadores pobres

Taxa de pobreza (%), Portugal

(16-64 anos de idade)
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Fonte: Eurostat






Mitos e realidade:
Aretoma e a economia

Contratos criados e vigentes por actividades

979.175

Servigos de poio as empresas
Comércio
Indstrias transformadoras
Alojamento e restauragdo
Construcdo
Apoio Social
Transporte e armazenagem [ 119.628
Consultoria S 116.
Agricultura e Pescas [ 99.323
Informagéo e telecomunicagdes = 61.737
Outros servigos =" 56.474
Imobilidrio =+ 51.289
Educagdo = 29.305
Arte e desporto I 28.410
Sector financeiro = 24.028
Outras actividades =~ 29.245

579.236

424.085
387.541
301.261

0 200000 400000 600000 800000 1000000 1200000

& Contratos criados desde Out13 & Contratos vigentes a Junl7

Fonte: Fundo de Compensacao do Trabalho



Mitos e realidade;
Aretoma e a economia

Reparti¢ao percentual dos contratos vigentes em Junho 2017
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21 N6 _[
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Fonte: Fundo de Compensacao do Trabalho



Mitos e realidade:
Aretoma e a economia

De que forma as actividades contribuiram
para a subida do pessoal remunerado de 2013 a 2016?

0,8

& Industrias transformadoras
W servigos de apoio as empresas
~ Alojamento e restauragdo
“ Comércio
“ Consultoria
“ Salde e apoio social
© Agricultura e pescas
~ Transportes
informacgdo e telecomunicagdes
~ imobiliario
~ Outras actividades

Fonte: INE, Estatisticas das Empresas



Mitos e realidade:
Aretoma e a economia

Evolugao dos salarios médios das actividades
que contribuiram com 80% da retoma do emprego remunerado
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Fonte: INE, Estatisticas das Empresas



Mitos e realidade;
Aretoma e a economia

Contributo % para a variacao do VAB
(a pregos de 2008)
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Fonte: INE, Estatisticas das Empresas



IDEIA

A contratacao colectiva esta mais dinamica



Contratagcao colectiva

Grafico 5 - Evolugao do nimero de IRCT AE-AC-CC/AA/PE (2015-2016)
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Fonte: Centro de Relacdes Laborais, Relatorio anual sobre a evolugao da
negociacao coletiva em 2016



Contratagcao colectiva

Grafico 6 - Evolucao do n? de Convencoes publicadas entre 2005 e 2016 (por tipo)
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Fonte: DGERT ®CC mAC NAE

Fonte: Centro de Relacdes Laborais, Relatorio anual sobre a evolugao da
negociacao coletiva em 2016



Contratagcao colectiva

Grafico 7 - Evolugao do n.2 de convengoes publicadas e de trabalhadores (potencialmente) abrangidos entre 2005

e 2016
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Fonte: Centro de Relacdes Laborais, Relatorio anual sobre a evolugao da
negociacao coletiva em 2016



Contratagcao colectiva

Grafico 8 - Taxa de cobertura das convengoes coletivas em vigor e publicadas (2005-2015)
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Fonte: Centro de Relacdes Laborais, Relatorio anual sobre a evolugao da
negociacao coletiva em 2016



Contratagcao colectiva

Grafico 9 - Trabalhadores por conta de outrem abrangidos por alteragdes salariais e variacao salarial nominal e
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real - (2005-2016)
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Fonte: Centro de Relacdes Laborais, Relatorio anual sobre a evolugao da
negociacao coletiva em 2016



Contratagao colectiva

Quadro 112 - Empresas filiadas em associacoes de empregadores e volume de emprego

Continente e R A. Madeira Portugal

Empresas filiadas

2014

% do total de empresas 184% 17.6% 19.3% 19.3% 19,0% 19.0%
por dimensido da empresa
1-9 pessoas 155% 148% 16.6% 16.6% 163% 16.3%
10-49 pessoas 202% 284% 30.6% 30.6% 30.1% 30.1%
50-249 pessoas 46.7% 449% 459% 447% 441% 443%
250 e + pessoas 53.7% 529% 52.5% 499% 502% 50.2%
% de trabalhadores em empresas filiadas 39.6% 38,1% 39,5% 39.3% 3929% 39.2%
por dimensao da empresa
1-9 pessoas 180% 173% 19.1% 193% 189% 18.9%
10-49 pessoas 31.1% 303% 324% 325% 320% 32.0%
50-249 pessoas 482% 46.7% 473% 456% 45.1% 454%
250 e + pessoas 58.0% 546% 55.3% 55.1% 55,7% 55.6%

Fonte: GEP/MTSSS - Relatorio Unico e Quadros de Pessoal.

Fonte: Livro Verde das Relacdes Laborais 2016



Contratagao colectiva

Quadro 113 -Empresas com trabalhadores sindicalizados e volume de emprego

Continente e R A. Madeira Portugal

Trabalhadores sindicalizados
2014

37% 3,6% 3,7% 38% 3.6% 37%

% de empresas com trabalhadores sindica-
lizados

por dimens3o da empresa
1-9 pessoas 14% 13% 14% 14% 13% 1.4%
10-49 pessoas 94% 94% 100% 10.1% 94%  9.6%
50-249 pessoas 309% 39.1% 408% 406% 393% 39.8%
250 e + pessoas 78.0% 76.9% 756% 76,6% 76.1% 76,0%
% de trabalhadores sindicalizados 10,6% 10.0% 10.2% 99% 9.2% 9,2%

por dimensao da empresa
1-9 pessoas 13% 1.1% 12% 11% 1.1% 1.1%
10-49 pessoas 4.0% 3.7% 39% 38% 3.4% 3.5%
104% 95% 98% 92% 84% 835%
245% 23,0% 230% 222% 20.7% 20.5%

Fonte: GEP/MTSSS - Relatorio Unico e Quadros de Pessoal.

Fonte: Livro Verde das Relacdes Laborais 2016



IDEIA

A TSU nao chega para pagar pensoes



TSU, pensoes e prestacoes

Artigo 51.2
Desagregacao da taxa contributiva global

1 - A taxa contributiva global é desagregada por cada eventualidade que integra o regime geral dos trabalhadores
por conta de outrem nos seguintes termos:

Taxa desagregada (percentagem)
Eventualidades Total Custo tecnico das Administracdo Solidariedade | Politicas ativas de emprego
prestacoes laboral e valorizacao pessoal
Doenca 1,41 133 | 003 0,04
Doenca profissional 0.50 0.06 000 0.44
Parentalidade 0,76 0,72 002 0,02
Desemprego 5,14 3.76 . .009 0,12
Invalidez 4.29 3.51 . .009 0,12
Velhice 20,21 19,10 048 0.63
Morte 2,44 2,31 0,06 0,08
Total global | 34,75 30,79 0,77 1,45 1,74

2 - A taxa contributiva global desagregada deve ser revista quinguenalmente, com base em estudos atuariais a
desenvolver para o efeito.

Fonte: Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Seguranca Social



TSU, pensoes e prestacoes

Quadro A6.1.Conta da Seguranca Social — sistema previdencial - 2016 a 2018
(milhdes de euros, precos comrentes)

SALDO DO ANO ANTERIOR (com aplicagac em receita) 513 M3 1
RECEITAS CORRENTES 17 108 18.046 19.023
Da= qus=is
Contribuicdes ¢ Quotizacoes 14 778 15.829 18.512
Rendgimenios € Quiras Receilas 433 a3 451
Des qusk
Raceliss Casssntes & Conmans acdo poy T s agdo deCont sto 218 218 218
Oura Fecsta Correntss 215 232 215
Tranzerancia E xtrsordinana do OE 650 430 -
Tranzkerdncia- CCA 130 136 139
FSE < CPN 1.085 1.383 1.885
RECEITAS DE CAPITAL 28 2,270 2.270
TRANSFERENCIAS INTERNAS OBTIDAS 20 - -

Fonte: Relatdrio do OE2018



TSU, pensoes e prestacoes

Quadro A6.1.Conta da Seguranca Social — sistema previdencial - 2016 a 2018
(milhdes de euros, precos correntes)

DESPESAS CORRENTES 16.395 17.339 18.684
dms quak
Daspssss com prestacoes 14 863 15148 15.933
Das quais
Subsidio por Doence e Tuberculoas 503 813 626
Subsidic de Parentalidade 481 47 510
Sub. Desemprego ¢ Outros Apoios 1247 1.140 1.083
Subsidic por Merte %6 1086 125
Penstes 12 364 12.200 13.584
Des qusk
Sobresnvérce 1892 1908 1938
huarez 241 241 872
Varce 9128 9512 10209
Trorsferénces parm o O3A - Rersdas Urificedss 524 522
Admnigtacdo e Outras Daspesss Comuns 18¢ 20z 215
Transf p/ emprago, higiena ¢ Brm. Profasionsl 583 551 554
FSE + CPN sgz 1.386 1.370
DESPESA DE CAPITAL 13 2,294 2,304
TRANSFERENCIAS INTERNAS CONCEDIDAS 227 10 10

Fonte: Relatorio do OE2018



TSU, pensoes e prestacoes

Quadro 25 — Despesa com pensOes e complementos por subsistema da Segurancga Social, segundo a forma

financiamento, Continente e RA’s, em 2015

(euro) A 2015/2
Financiamento Sistema de Protecdo Social de Cidadania [1] 3.828.909.708,47 m m
Transferéncias do OE Subsistema Protec¢do Familiar 352.955.143,90 m
Consignacdo de receitas fiscais Regime contributivo
Outras receitas legalmente previstas Complementos por cdnjuge a cargo 4.213.060,68 0,0% -10,6¢
Complementos por dependéncia 348.742.083,22 2,2% 0,1%
Regime Ndo Contributivo (RNC)
Complementos sociais 1.764.275.891,32 11,2% 1,2%
Pensdes 273.148.818,47 1,7% -0,6%
Complemento Extraordindrio Solidariedade 27.679.453,88 0,2% -0,9%
Regime Transitdrio dos Rurais (RTR)
Pensdes 17.125.672,51 0,1% 11,39
Complemento Extraordindrio Solidariedade 1.676.689,84 0,0% -9,7%
Regime Especial de Seg. Social das Atividades Agricolas (RESSAA)
Financiamento Regimes espediais [3] 487.581.147,02 3,1%
Transferéncia extraordindria do OE Regime Substitutivo Bancario 486.968.445,52 3,1%
BPN 612.701,50 0,0%
Complemento Especial de Pensdo dos Antigos Combatentes 37.238.439,96 0,2% 3,2%
Pensdes por antecipa¢do da idade de reforma 830.044.331,50 5,3% 11,8%

Fonte: IGFSS - Conta da Seguranca Social de 2015 - Parte |l



TSU, pensoes e prestacoes

Quadro 2 - Sistema Previdencial — transferéncia extraordinaria do OE e saldo do sistema

(precos correntes, milhdes de euros)

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Transferéncia Extraordindria do OE 857 1.430 1.329 894 650 430

Saldo do Previdencial 484 788 1.099 1.035 491 598
Fonte: IGFSSIMTSSS

Para 2018, ndo estdo previstas transferéncias extraordinarias do OE, ao contrario do sucedido desde
2012 inclusive, -as quais se situaram nos 430 milhdes de euros em 2017, tendo atingido 1.430 milhdes de
euros no ano de 2013.

Fonte: Relatorios do OE2017 e OE2018



IDEIA

A retoma ¢ fruto das reformas do governo PSD/CDS



Novo Emprego: Que Emprego

MilhBes de euros Evolugao das componentes do PIB
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Fonte: INE, Contas Nacionais



Novo Emprego: Que Emprego
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Fonte: Ministério da Justica, Estatisticas da Justica



Novo Emprego: Que Emprego

Desemprego em sentido lato
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Novo Emprego: Que Emprego

Postos de trabatho Quanto custaram as reformas da direita?  Mihases de eurosn
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego



Novo Emprego: Que Emprego

O que fez a austeridade pelos salarios

550 4,5
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530 1 -4
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Fonte: Seguranga Social



IDEIA

O gender pay gap vai reduzir-se



Gender pay gap

«MARCO

DIA NAC! ONA l, :
~UALDADE

= # CGTP-IN ~ Informag3do ~ Prevencdo e Direitos « Acgaoeluta Contactos

Mulheres trabalham de borla até ao final do ano

Em Portugal, as desigualdades nos ganhos m
retribuicdo do trabalho suplementar e outros subsi 105,
desigualdades salariais.

para aléem do salario) s3o superiores as

’ Significa isto que a desigualdade ja existente, verificavel através do saldrio base, agrava-se quando
contabilizadas outras componentes da retribuig3o.

Segundo os Gltimos dados oficiais divulgados (GEP/MTSSS - Outubro de 2016) existe uma diferenca no
ganho médio mensal entre homens e mulheres de 21,8%, que traduzida em dias, significa 79 dias de
trabalho das mulheres, num ano, sem remuneragdo.

Assim, o dia 13 de Outubro é o (Itimo dia do ano com igualdade nos ganhos médios mensais entre homens
L ] o
e mulheres, ndo existindo qualquer remuneragdo para as mulheres nos restantes 79 dias do ano.

Maic dn ane nuthlicar nava lagiclar3n até an final dn ann — rama diviniloadn nala Gavarnn — ha ane Fumnrir 8 fazer Fimnrire ne nrincining Fanctitiicrinnaic afartivar a lai nue

Fontes: CITE e CGTP



Gender pay gap

Quadro 25 - Remuneragao média mensal base'" por grupo etario e sexo
<Z V’c itar ao
INDICE
Continente Euros
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Total T 687,5 7143 7414 7674 789,2 808,5 846,1 870,3:  900,0 906,1 915,0 912,2 909,5 913,9
H 7474 779,7 808,7 835,6 860,8 879,6 920,1 9439 ' 977,6 985,2 999,9 993,8 985,0 990,1
M 601,0 6221 647,3 674,1 693,5 714,6 749,7 7755 801,8 8084 814,5 816,2 820,3 825,0

M/H 804% 79 80 80,7% 80 81 31 82 82 82 31 82,1% 83 33 !

Quadro 34 - Remuneragao média mensal ganho'" por grupo etario e sexo
‘ \./Ac ltar ao
INDICE

Continente Euros

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Total T 819,7 8524 879,6 909,2 936,0 965,2 1.0104 1.0364: 1.076,3 1.0846 1.0956 1.093,8 1.093,2 1.096,7
H 903,8 9449 9739 1.0051 1.0369 1.068,3 1.1154 1.1415 1.1857 1.1962 1.213,0 1.209,2 1.203,3 1.207,8
M 698,4 722,0 747,8 778,2 801,0 829,3 8734 901,0; 937,6 946,7 956,5 958,1 963,1 966,9

M/H  77,3% 764% 768% 774% 77,2% 776% 783% 789% 791% 791% 789% 792% 80,0% 80,1%!

Fonte: Quadros de Pessoal




Gender pay gap

42982 $5445

Homens que receberam subsidio por licenca parental obrigatéria de uso exclusivo do pai
(S dias até abril de 2009; 10 dias desde maio de 2009; 15 das desde janeiro de 2016)

(% no total de licengas H+ M) 36,1%
(% no total de lcencas das mulheres) 56.5%
Homens que receberam subsidio por licenga parental facultativa de uso exclusivo do pai 12045 49672
(S dias aré abril de 2009; 10 dias desde maio de 2009; 15 dias desde janeiro de 2016)
| (% no total de bicengas H+M) IR
] (% no tosal de Bcengas das mulheres) 433% .
Homens que partitharam a licenca de 120/150 dias 413 23542
(% no sotal de licengcas H+M) 0.5%
(%% no tosal de Bcengas das mulheres) 0.5%
Mulberes que receberam subsidio por licenga de 120/150 dias 76125
Hom ens que receberam subsidio social de paternidadesubsidio social parental - 6567
(% no total de licencas H+M) - 27.9%
(%% no total de licengas das mulheres que bengficiaram de subsidio social de maternidade) . 38 7%
Mulheres que receberam subsidio social de maternidade/subsidio social parental .- 16981

Fonte: Livro Verde das Relacdes Laborais 2016



Gender pay gap

Figura 31 - Evolugado da taxa de cobertura das respostas sociais para a 1.” infancia,
Continente - 2006-2015
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Fonte: GEP/MTSSS — Carta Social 2015




Ver os filhos crescer é o
maior prazer da vida

O:s filhos adultos sao um importante
apoio para os pais idosos

O:s filhos sio um encargo
financeiro para os pais

Ter filhos interfere demasiado
com a liberdade dos pais

Ter filhos limita as hipoteses de
trabalho e de progressio na carreira
de um ou de ambos os pais

Ter filhos faz aumentar o
estatuto social das pessoas

FIGURA 5 - ATITUDES FACE
AO PAPEL DOS FILHOS

Fonte: Observatorio das Familias e das Politicas de Familia (ICS) - Vida

Gender pay gap
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.C 'do.Nemconcordo

. D nem discordo

Familiar e Papéis de Género: Atitudes dos Portugueses em 2014



Gender pay gap

Garantir igualdade de salirios '
para homens e mulheres 91.3% 3%
Ser obrigatdrio o paificar duas
meaiemer [
nascimento do bebé
O pai gozar um més de licenga
scrirho 2 traar do bebé quandoa | 195
mie regressa 3o trabalho
Quotas para mulheres em cargos
de poder e decisio 533%
Quotas para homens em profissdes
habinalmente assoctadas 3 mulher a5%
Interrupcio voluntiria da
e T
Casamento entre pessoas
do mesmo sexo
Adopgio de criangas por
casais do mesmo sexo 0,1%

FIGURA 11 - OPINIAO @ Concordo
RELATIVAMENTE AS @ Nem concordo
Fonte: OFAP MEDIDAS LEGISLATIVAS ® Dicordo S



IDEIAS OUTRAS

Quem sao os recibos verdes?
Quem sao os precarios?
Onde esta o proletariado?



